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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников учреждения, регулирования оплаты труда, установления окладов, компенсационных и стимулирующих надбавок, создания благоприятных условий деятельности учреждения; направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы учреждения, на повышение жизненного уровня работников учреждения, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства РФ, иных актов, содержащих нормы трудового права, отраслевого тарифного соглашения и настоящего договора.
1.2. Настоящий коллективный договор- правовой акт, регулирующий социально-правовые отношения в учреждении и устанавливающий взаимные обязательства между Работниками и Работодателем в лице их представителей в соответствии со статьей 40 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.3. Договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой его частью.
1.4. По взаимному согласию сторон в течение срока действия Договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения.
1.5. Действие  Договора распространяется   на  всех  Работников данного  учреждения, в том числе и не являющимися членами профсоюзного комитета КОГБУСО «Климковский психоневрологический интернат».
2. СТОРОНЫ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
2.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
Работодатель, в лице директора Кировского областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Климковский психоневрологический интернат» Савельевой Марины Александровны, действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель», и Работники в лице  уполномоченных в установленном порядке представителей- председателя профсоюзного комитета Пантелеевой Наталии Вячеславовны (далее- «Представительный орган»)  и председателя совета трудового коллектива Костиной Елены Васильевны.
3. ПРЕДМЕТ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
3.1. Предметом настоящего Договора   являются достижение взаимопонимания между сторонами в рамках социального партнерства и предоставление работникам, с учетом экономических возможностей учреждения, гарантий и льгот, более благоприятных по сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами, Отраслевым тарифным соглашением.

4. ДЕЙСТВИЕ  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
 4.1. Настоящий Договор заключен сроком на три года  и вступает в силу со дня подписания его сторонами.
4.2.  Стороны имеют право продлить действие договора ещё на срок не более трех лет  в соответствии со статьей 43 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.3.  Стороны договорились, что профсоюзный комитет выступает в качестве полномочного представителя коллектива при разработке, заключении коллективного договора, а также ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем.
4.4. Договор  сохраняет    своё   действие   в   случае   изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с  руководителем   Учреждения.
4.5. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта Договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать Договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий в соответствии со статьей 40 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.6.  При смене форм собственности Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности.
4.7. При реорганизации   (слиянии,   присоединении,   разделении,   выделении, образовании)   организации  Договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.
4.8. При   ликвидации   организации Договор   сохраняет   своё действие в течение всего срока проведения ликвидации в соответствии со статьей 43 Трудового Кодекса Российской Федерации.
5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН В СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ.
5.1. Социальное партнерство в сфере труда (далее - социальное партнерство) - система взаимоотношений между Работниками (представителями работников), Работодателем, органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в соответствии со статьей 23 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.2. Основными принципами социального партнерства являются:
5.2.1. равноправие сторон;
5.2.2. уважение и учет интересов сторон;
5.2.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;
5.2.4 соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
5.2.5. полномочность представителей сторон;
5.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
5.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
5.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
5.2.9. обязательность выполнения коллективного договора, соглашений;
5.2.10. контроль за выполнением принятого коллективного договора, соглашений;
5.2.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора, соглашений.
5.3. Социальное партнерство осуществляется в формах:
5.3.1. коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного договора, соглашений и заключению коллективного договора, соглашений;
5.3.2. взаимных переговоров по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав Работников и совершенствования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
5.3.4. участия Работников, их представителей в управлении Учреждением;
5.3.5. участия представителей Работников и Работодателя в разрешении трудовых споров.
5.4. Сторонами социального партнерства являются Работники и Работодатель. 
5.5. Интересы Работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров Работников с Работодателем представляет профсоюзный комитет или иные представители, избираемые Работниками.
6.  ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЯ
6.1. В целях обеспечения устойчивости и ритмичной работы учреждения, повышения уровня жизни работников работодатель обязуется:
6.1.1.  Соблюдать трудовое  законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
6.1.2. Представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
6.1..3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им и трудовых обязанностей;
6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
6.1.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки. установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
6.1.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым договором;
6.1.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
6.1.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
6.1.9*Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
6.1.10. Рассматривать представления иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах представителям;
6.1.11.  Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
6.1.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
6.1.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
6.1.14.  Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
6.1.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
6.2. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения настоящего коллективного договора, а Представительный орган обязуется воздерживаться от организаций забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателя принятых обязательств.
6.3. Работодатель и Представительный орган обязуются при  введении новой  системы оплаты труда работников учреждения разработать дополнительное соглашение к коллективному договору.
6.4. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора, на период его действия, решаются комиссий по разработке и заключению коллективного договора.
6.5. Положения настоящего коллективного договора в полном объёме обязательны для выполнения Работодателем, Представительным органом, работниками учреждения. Работодатель, Представительный орган и работники учреждения, по вине которых нарушаются и не выполняются обязательства, предусмотренные настоящим коллективным договором, несут ответственность в порядке, установленном законодательством РФ.
6.6. Права и обязанности  Работников закреплены в статье 21 Трудового кодекса Российской Федерации.
7. ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ и ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
7.1. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются Работодателем совместно с Представительным органом.
7.2. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между Работником и Работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой Работнику работы), подчинении Работника Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении Работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором в соответствии со статьей 15 Трудового кодекса Российской Федерации.
  7.3. Трудовой договор   с  Работниками, поступающими в Учреждение, заключается в  письменной  форме  в  двух экземплярах,  один из которых выдается на руки Работнику в соответствии со статьей 67 Трудового кодекса Российской Федерации.  Образец  трудового  договора  для различных    категорий    Работников     разрабатывается     отделом     кадров     с     учетом  предложений профсоюзного комитета.
7.4. В трудовом договоре с Работниками, кроме обязательных требований, дополнительно могут  предусматриваться  условия:
7.4.1. об испытании, в целях проверки его соответствия поручаемой работе в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации;
7.4.2. о  неразглашении  или  охраняемой  законом  тайны,  в том числе врачебной;
7.4.3. об  обязанности  специалиста  отработать  после обучения не менее  установленного    договором  срока,    если  обучение  производилось  за  счет средств Работодателя;
7.4.4. обработка и защита на обработку персональных данных.
7.5. Не включение в трудовой договор каких- либо прав или обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством, коллективном договором и другими нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения  этих обязанностей в соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.6. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
7.6.1.* лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права 
7.6.1. беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
7.6.2. лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
7.6.3. лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
7.6.3.* лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу 
7.6.4. лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по согласованию между Работодателями;
7.6.5. лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
7.6.6. лиц, успешно завершившим ученичество, при заключении трудового договора с работодателем, по договору с которым они проходили обучение, испытательный срок не устанавливается в соответствии со статьей 207 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.7. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
7.8. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
7.9. Условия   трудового договора не могут ухудшать положение Работников по сравнению  с  действующим  законодательством  и настоящим коллективным договором в соответствии с частью 3 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.10. Работодатель    обязуется  в  трехдневный   срок   со   дня заключения трудового договора с Работниками издать приказ  о приеме  на  работу  с  указанием  вида  трудовой  деятельности (занимаемой должности),  условий  труда и отдыха, условий  испытания   при   приеме   на работу,  оговоренных в трудовом договоре, оплате труда, а также ознакомить Работника с коллективным договором Учреждения, Правилами внутреннего распорядка и другими локальными нормативными актами  в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации. (Приложение № 1)    
7.11. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах связанных с движением транспорта, лица, впервые поступающие на работу, в соответствии со статьей 69 Трудового кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами.
7.12. Работодатель обязуется заключать с Работником срочный  трудовой договор в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации:
7.12.1. на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;
7.12.2. на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
7.12.3. с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы.
7.13. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации:
7.13.1. с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 
7.13.2. для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 
7.13.3. с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
7.13.4. с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 
7.13.5. с лицами, получающими образование по очной форме обучения; 
7.13.6. с лицами, поступающими на работу по совместительству; 
7.13.7 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 
7.14. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же Работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого Работодателя (внешнее совместительство) в соответствии со статьей 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии со  статьей 282 Трудового кодекса РФ.
7.15. По заявлению Работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) (совмещение) за дополнительную оплату  в соответствии со статьей 151 и статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации:
7.15.1. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 
7.15.2. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 
7.15.3. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).
7.15.4. Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия Работника.
7.15.5. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня в соответствии со статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации.       
7.16. Работодатель    обязуется   обеспечивать    полную    занятость  Работника  в  соответствии с его должностью, профессией, квалификацией, обусловленную в трудовом договоре. Работодатель обязуется извещать Работников об имеющихся вакансиях. 
7.17.  Перевод Работников на другую работу, изменение существенных условий труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и простоя осуществляется в порядке, установленном законодательством и в соответствии со статьями 72-75 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.18. Работодатель имеет право провести аттестацию Работников на соответствие их занимаемой должности, уровню квалификации, отношению к  работе на основании «Положения об аттестации работников Учреждения» 
7.18.1. По результатам проведения аттестации Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор  с Работником за несоответствие Работника занимаемой должности или выполняемой работы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации в соответствии с пунктом  3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.    
7.18.2. При проведении аттестации Работников в состав аттестационной комиссии Работодатель  обязуется  включать  представителя   профсоюзного   комитета.
7.19. В    случае   сокращения  численности или штата, Работодатель   обязуется   извещать   профсоюзный комитет   о сокращении,  предоставлять   списки  сокращаемых  должностей  работников, предполагаемые варианты трудоустройства, в соответствии с требованиями законодательства.
7.20. При прекращении трудового договора Работодатель обязан выдать трудовую книжку в день увольнения. В случае, если в день увольнения Работник трудовую книжку не получил по различным причинам, Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление её по почте, со дня направления указанного уведомления  Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника в соответствии со статьей 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.21. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться Работнику безвозмездно  в соответствии со статьей 62 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
8.1. Конкретная продолжительность ежедневной работы (смены) и трудовой распорядок в учреждении устанавливается «Правилами внутреннего трудового распорядка Работников КОГБУСО «Климковский психоневрологический интернат»» с учетом результатов специальной оценки условий труда на основании действующего трудового законодательства Российской Федерации и с учетом мнения Представительного органа.
8.2. Режим рабочего времени  предусматривает продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для Работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором в соответствии со статьей 100 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю в соответствии со статьей 91 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.4. Для женщин и медицинских работников мужчин и женщин установлена 36-часовая рабочая неделя в соответствии с п.1.3. постановления ВС РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» и в соответствии со статьей 320 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.5. Для медицинских работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 39 часов в неделю в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.6. Работодатель устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации:
8.6.1. для врача, в том числе врач - руководитель отделения, кабинета (кроме врача-статистика); среднего медицинского персонала (кроме медицинского статистика, медицинского регистратора архива) и младшего медицинского персонала – не более 36 часов в неделю в соответствии с  постановлением  Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. № 101;
 8.6.2. для зубного врача- не более 33 часов в неделю в соответствии с  постановлением  Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. № 101.
8.6.3. для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю в ред. Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ.
8.7.  Для работников среднего и младшего медицинского персонала, проживающих вне населенного пункта, работающих по сменному графику работы, вследствие обеспечения необходимости постоянного непрерывного обслуживания проживающих в интернате, по заявлениям работников, по приказу директора с учётом мнения профсоюзного комитета, установлена продолжительность рабочей смены 24 часа (одни сутки).
8.8. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 
8.8.1. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в соответствии со статьей 93 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.9. Устанавливается продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
8.10. При невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением Работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия Работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
8.11. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов в соответствии со статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.12. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время.
8.13. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.
8.14. Работодатель имеет право в соответствии со статьей 97 Трудового кодекса Российской Федерации, привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (далее - установленная для работника продолжительность рабочего времени):
8.14.1. для сверхурочной работы (статья 99 Трудового кодекса Российской Федерации);
8.14.2. если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (статья 101 Трудового кодекса Российской Федерации). 
8.15. Работодатель устанавливает ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников в соответствии со статьей 101 Трудового кодекса Российской Федерации (Приложение №    ).
8.16. Работодатель предоставляет сменную работу в соответствии со статьей 103 Трудового кодекса российской Федерации и Постановлением Минтруда РФ от 30 июня 2003 г. № 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры".
8.17. Работодатель, с учетом мнения профсоюзного комитета, осуществляет суммированный учет рабочего времени для работников по сменному графику работы с тем чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов в соответствии со статьей 104 Трудового кодекса Российской Федерации. Учетный период- составляет квартал.
8.18. Изменение режима рабочего времени по просьбе Работника возможно при наличии у Работника уважительных причин и не должно влиять на продолжительность ежедневной работы.
8.19. Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей.
8.19.1. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных статьей 282 Трудового кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами. 
8.19.2. Особенности регулирования работы по совместительству для отдельных категорий работников (педагогических, медицинских и фармацевтических работников, работников культуры) помимо особенностей, установленных статьей
 350 Трудового кодекса и иными федеральными законами, могут устанавливаться в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
8.19.3. Работникам, труд которых непосредственно связан с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств, не разрешается работа по совместительству, непосредственно связанная с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств. Перечень работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств, утверждается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии со статьей 329 Трудового кодекса Российской Федерации. 
9.  ВРЕМЯ ОТДЫХА
9.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению в соответствии со статьей 106 Трудового кодекса Российской Федерации.
9.2. Видами времени отдыха являются в соответствии со статьей 107 Трудового кодекса Российской Федерации:
9.2.1. перерывы в течение рабочего дня (смены);
9.2.2. ежедневный (междусменный) отдых;
9.2.3. выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
9.2.4. нерабочие праздничные дни;
9.2.5. отпуска.
9.3. Для конкретных работников, на работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель устанавливает  возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
9.4. Работодатель устанавливает регламентированные перерывы следующим работникам психоневрологического интерната:  
9.4.1. пользователям ПВЭМ и ВДТ через час непрерывной работы (без чередования работы) продолжительностью не менее 10-15 минут;
9.4.2. водителям через 2-3 часа после начала работы на линии, во второй половине дня – не реже, чем через каждые 2 часа, продолжительностью по 10 минут (СП 4616-88 Санитарные правила по гигиене труда водителей автомобилей);
9.4.3. работникам, выполняющим работы на открытом воздухе в холодный период года продолжительностью 10 минут через каждый час работы в соответствии со статьей 109 Трудового кодекса Российской Федерации;
9.4.4. всем остальным работникам не менее 0,5 часа в смену при условии непрерывной основной работы в течение всей рабочей смены.
9.5. Работникам, работающим посменно, согласно графика сменности и Правилам внутреннего трудового распорядка, Работодатель предоставляет выходные дни для отдыха день в различные дни недели в соответствии с частью 3 статьи 111 Трудового кодекса Российской Федерации.
9.6. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и среднего заработка, продолжительностью не менее 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в соответствии со статьей 114 Трудового кодекса Российской Федерации.
9.6.1. Право на удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск установлен для работников- инвалидов, который составляет 30 календарных дней в соответствии с частью 2 статьи 115 Трудового кодекса Российской Федерации и частью 5 статьи 23 Федерального закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».
9.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск, включающий в себя основной и дополнительный отпуска, по соглашению между работником и работодателем может предоставляться по частям на основании части 1 статьи 125 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
9.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
9.9. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
9.9.1. женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
9.9.2. работникам в возрасте до восемнадцати лет;
9.9.3. работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
9.10. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя в соответствии со статьей 122 Трудового кодекса Российской Федерации.
9.11. График отпусков доводится до сведения всех Работников психоневрологического интерната.
9.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год в соответствии со статьей 125 Трудового кодекса Российской Федерации.
9.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.
9.14. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
9.14.1. работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
9.14.2. родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
9.14.3. работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
9.14.4. работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации.
10. ОПЛАТА  ТРУДА
10.1.  Стороны пришли к соглашению, что система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышения оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях  устанавливается Работодателем с учетом мнения Представительного органа.
10.2. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии со статьей 129 Трудового кодекса  Российской Федерации.
10.3. Основным критерием оплаты труда являются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам. Разработано в соответствии  с Законом Кировской области от 01.11.2008 г. № 296-ЗО «Об оплате  труда работников областных государственных учреждений» (изм. Закон Кировской области «О внесении изменений в Закон Кировской области «Об оплате труда работников областных государственных учреждений»» от 23.12.2010 г № 594-ЗО) и постановления Правительства Кировской области № 154/468 от 01.12.2008 года.
10.4. В области оплаты труда стороны договорились:
10.4.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).
10.4.2. Выдавать ежемесячно перед выплатой расчёта, за два дня  всем   работникам  расчетные  листки,   отражающие составные части зарплаты, размеры  и  основания  удержания,  общую  сумму денежных средств, подлежащих выплате в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации.
10.5. Расчет  заработной платы и стимулирование труда Работников проводится на основании «Положения об оплате труда работников КОГБУСО «Климковский психоневрологический интернат», которое включает в себя:
10.5.1. размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;  
10.5.2. виды, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их установления;   
10.5.3. условия оплаты труда Руководителя, его совместителей и главного бухгалтера.
10.6. Таким образом,  заработная плата работников интерната представляет собой совокупность частей:
 10.6.1. должностной оклад, установленный на основе отнесения занимаемой должности работника к профессиональной квалификационной группе (группы рабочих и служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к  профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для соответствия профессиональной деятельности, утвержденные приказами Минздрав социального развития Российской Федерации);
10.6.2. выплаты компенсационного характера: 
10.6.2.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
10.6.2.2. повышающий коэффициент к окладу по Учреждению( для работников, которые по состоянию на 31.12.2014 была установлена и выплачивалась выплата за работу с иными особыми условиями труда);
10.6.2.3. выплаты при совмещении профессий (должностей);
10.6.2.4. выплаты за расширение зон обслуживания;
10.6.2.5. выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной трудовым договором;
10.6.2.6. выплаты за сверхурочную работу;
10.6.2.7. выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
10.6.2.8. выплаты за работу в ночное время.    
10.6.3. выплаты стимулирующего характера :
10.6.3.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
10.6.3.2. выплаты за наличие квалификационной категории (классности);
10.6.3.3. выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;
10.6.3.4. выплаты за стаж непрерывной работы;
10.6.3.5. повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
10.7. Выплата  заработной платы производится:
10.7.1. за первую половину месяца (аванс) - 28 числа  текущего  месяца;
10.7.2. за вторую половину месяца(окончательный расчет) - 13 числа месяца, следующего за отработанным.  
10.8. При   совпадении дня  выплаты  с  нерабочим  праздничным  или выходным днем выплату заработной платы производить накануне. 
10.9. Выплату заработной платы производить в кассе Учреждения, либо перечислением на указанный работником счет в банке.
10.10. Условия оплаты труда, определенные Трудовым договором, не могут  быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором, а также не могут быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством (статья 1 Федерального закона от 02.12.2013 № 336-ФЗ).
10.11. Для поощрения  Работников применяется «Положение о выплатах стимулирующего характера работникам КОГБУСО «Климковский психоневрологический интернат».
10.12. Оплату труда Работников за работу в выходные и праздничные дни производить согласно  статье 153 Трудового кодекса РФ. 
10.13. За работу  в  ночное  время (с 22-00 до 6-00) всем работникам производить  выплату   в  размере   20%  часовой  тарифной  ставки  (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время  в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 22.07.2008г. № 554).
10.14. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала, согласно статье 136 Трудового кодекса Российской Федерации.
10.15. Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за повышение производительности труда, улучшение качества предоставляемых услуг стационарного обслуживания граждан, проживающих в интернате, продолжительную безупречную работу, инициативность и другие профессиональные успехи (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии) в соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации.
10.16. Работодатель на основание представлений руководителей структурных подразделений устанавливает  надбавки Работникам к тарифным ставкам (должностным окладам)  за  сложность и напряженность в работе в зависимости от их индивидуального вклада в результаты работы и наличия экономии фонда оплаты труда.
10.17. В соответствии с частью 3 статьи 186 Трудового кодекса Российской Федерации в случае сдачи крови и ее компонентов Работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи, а также в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.
10.18. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в   полуторном  размере,  за  последующие  часы - не  менее  чем  в  двойном  размере.
10.18.1. Выплаты за сверхурочное время применяются при суммированном учете рабочего времени.
10.19. Заработная плата, не полученная ко дню смерти Работника,  выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи Работодателю соответствующих документов в соответствии статьей 141 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 2 Семейного кодекса Российской Федерации.
10.20. Не допускать перерасход заработной платы, осуществлять постоянный контроль со стороны бухгалтерии за правильностью начисления  заработной платы, отдела кадров за правильным и своевременным оформлением на работу.
10.21. Удержание из заработной платы Работника производится только в случаях, предусмотренных статьей 137 Трудового кодекса РФ и иными федеральными законами.
10.22. Стороны договорились о порядке ежемесячной безналичной уплате членских профсоюзных взносов членов профсоюза путем удержания из заработной платы Работников через бухгалтерию на основании их личных письменных заявлений.
10.23. Заработная плата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии с главой 44 Трудового кодекса Российской Федерации.
11 . НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
11.1. Нормы труда - нормы выработки, времени, нормативы численности и другие нормы - устанавливаются в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда в соответствии со статьей 160 Трудового кодекса РФ.
11.2. В области нормирования труда стороны договорились:
11.2.1. Вводить,  производить  замену  и  частичный пересмотр норм труда   после   реализации   организационно-технических   мероприятий, обеспечивающих   рост  производительности  труда,  а  также  в  случае использования физически и морально устаревшего оборудования.
11.2.2. Пересмотр норм труда может производиться в соответствии со статьей 160 Трудового кодекса РФ.
11.2.3. Внеочередной  пересмотр  норм труда может производиться по результатам специальной оценки условий труда.
11.2.4. Замена и пересмотр норм труда (норм выработки, времени обслуживания) и нормативов численности Работников производится Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 
11.3. О введении новых норм труда  Работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца до их введения в соответствии со статьей 162 Трудового кодекса РФ.
11.4. Установленные  нормы  труда  не  могут быть пересмотрены в случае достижения высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) отдельными  работниками  за  счет  применения  по  их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест.  
11.5. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине Работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы Работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени. 
11.6. При  невыполнении норм труда, неисполнении (должностных) обязанностей по причинам, независящим от Работодателя и Работника, за  Работником сохраняется не менее двух третей должностного оклада, рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени. 
11.7. При невыполнении нормы труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине Работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы в соответствии со статьей 155 Трудового кодекса РФ.
12. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
12.1. Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений.
12.2. Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных настоящим Кодексом и другими федеральными законами в соответствии со статьей 164 Трудового кодекса Российской Федерации.
12.3. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим Кодексом (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:
12.3.1. при направлении в служебные командировки;
12.3.2. при совмещении работы с получением образования;
12.3.3. при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
12.3.4. при предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
12.3.5. в некоторых случаях прекращения трудового договора.
12.4. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по  проезду,  найму  жилого помещения,   суточные   в соответствии со статьями 167,168 Трудового кодекса Российской Федерации.
12.5. Работнику, поступившему  самостоятельно  в  образовательные  учреждения,   имеющие государственную      аккредитацию,      Работодатель     предоставляет учебный отпуск с сохранением среднего заработка  в  случаях  и размерах,  предусмотренных статьями 173 – 177 Трудового кодекса Российской Федерации.
12.6.  С Работником  направленным  на  обучение  за счет средств Работодателя, заключается договор на обучение, в котором указываются условия возмещения затрат, понесенных Работодателем, в случае увольнения Работника до истечения срока договора об обучении Работника за счет Работодателя.
12.7. Сохранять   за    работниками,     направленными    на    курсы    повышения квалификации с отрывом от основной работы, среднюю заработную плату по основному  месту   работы,   с  учетом  п. 3 постановления Совета Министров РСФСР    от  17.01.91 г.  №  27 , в соответствии со статьей 187 Трудового кодекса Российской Федерации,   постановления   Правительства   РФ  от 26.06.95 г. № 610.
12.8. Предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса РФ.
12.8.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями  труда медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи на основании постановления Правительства Российской Федерации от 6 июня 2013 г. № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников».
12.9. Если работник имеет право на получение дополнительного отпуска в связи с вредными условиями труда по нескольким основаниям, то отпуск предоставляют только по одному из них (п. 18 Инструкции). Постановление Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 21.11.1975 N 273/П-20 (с изм. от 15.04.2004) "Об утверждении Инструкции о порядке применения Списка производств цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день"
12.9.1. Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется только за фактически отработанное в соответствующих условиях время в соответствии со статьей 121 Трудового кодекса Российской Федерации.
12.9.2. Часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, превышающую его минимальную продолжительность- семь календарных дней, согласно части 4 статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации, можно заменить денежной компенсацией при условии письменного согласия работника .
12.10.  Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, можно заменить денежной компенсацией при условии письменного согласия работника.
12.11. Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск к основному отпуску в количестве трёх календарных дней, для председателя профсоюзного комитета и председателя совета трудового коллектива.
12.12. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда компенсационная выплата устанавливается по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
12.12.1. Работникам, принятым на должность после  01.01.2014, установление данной компенсационной выплаты производится по результатам специальной оценки условий труда.
12.12.2. При улучшении условий труда, подтвержденными результатами специальной оценки (повторной, очередной), данная выплата уменьшается.
12.12.3. Если по итогам специальной оценки труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. Изменение размера выплаты работникам, занятым на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда осуществляется с учетом требований статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
12.12.4.  Конкретные размеры компенсационных выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются на основании специальной оценки условий труда, коллективным договором и в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом директора интерната с учетом мнения профсоюзного комитета.
12.12.5. Производятся компенсационные выплаты к окладу  работникам,   совмещающим   другие   должности (профессии),    исполняющим  обязанности  временно  отсутствующих  работников без освобождения от своей основной работы. Размер выплат  и условия   выполнения дополнительной работы   устанавливать  по   соглашению работника и Работодателя, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 
12.12.6. Работнику предоставлено право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодателю- досрочно отменить приказ о её выполнении, предупредив письменно работника об этом не позднее чем за три дня.
12.13. Перечень учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление повышающего коэффициента к окладу по учреждению, является неотъемлемой частью коллективного договора (Приложение №   ).
12.14. Работникам, занятым на работах с вредными и тяжёлыми условиями труда, предоставляется документальное оформление справок , дающих право  на досрочною пенсию по Списку в соответствии с перечнем профессий и должностей.
12.15. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).
12.16. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении на основании статьи 249 Трудового кодекса Российской Федерации.
12.17. О предстоящем высвобождении, в связи с ликвидацией организации, сокращением штата или численности Работников, Работодатель действует в соответствии со статьей 82 Трудового кодекса Российской Федерации с обязательным уведомлением профсоюзного комитета.
12.18. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией в соответствии со статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации.
12.19. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 
12.19.1. семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
12.19.2. лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;
12.19.3. работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
12.20. Беременные   женщины  и  женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, одинокие -  при  наличии  ребенка  до  3-х  лет, несовершеннолетние не могут быть   уволены   по  инициативе  Работодателя,   кроме   случаев    ликвидации организации. 
12.21. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:
12.21.1. отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ);
12.21.2. призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ);
12.21.3. восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ);
12.21.4. отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ);
12.21.5. признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ);
12.21.6. отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ).
12.22. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 262 Трудового кодекса Российской Федерации.
12.23. Назначается  пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком в течение 10 календарных дней с момента получения документов и выплачивается в ближайший после назначения пособий день, установленный для выплаты заработной платы.
12.24. Работодатель гарантирует оплату первых трёх дней больничного листа, исходя всех выплат, учитываемых при определении налоговой базы,  которые входят в базу для начисления страховых взносов в ПФР, ФСС, ФЕФОМС,ТФОМС.
12.25. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются совместно разрабатывать планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате реорганизации, ликвидации Учреждения, сокращения штатов или численности Работников.
12.26. Совместно с соответствующими органами исполнительной власти, Работодатель решает вопросы переподготовки и трудоустройства высвобождаемых Работников.
12.27. Работодатель, по согласованию с Департаментом социального развития Кировской области, определяет оптимально необходимое количество рабочих мест, их эффективное использование и с целью сохранения кадров принимает меры по расширению перечня оказываемых социальных услуг, а также созданию дополнительных рабочих мест.
12.28. Работодатель, должностные лица соблюдают права профсоюзного комитета Учреждения, всемерно содействуют его деятельности в  соответствии с главой 58 Трудового кодекса Российской Федерации, другими законодательными актами.
12.29. Работодатель представляет профсоюзному комитету Учреждения, при необходимости, в пользование помещения, оборудование, технику, средства и услуги связи, транспорт в разовое пользование, необходимые для их деятельности. При этом хозяйственное содержание, ремонт, освещение, уборка, отопление осуществляется за счет Работодателя.
12.30. Должностные лица, виновные или препятствующие  законной деятельности профсоюзного комитета, несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
13. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.
13.1. Работодатель, в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами по охране труда, а также главой 33 Трудового кодекса Российской Федерации обязуется:
13.1.1. улучшать условия труда и техники безопасности Работникам, исполнить все мероприятия, предусмотренные соглашением;
13.1.2. проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим, для всех поступающих на работу лиц, а также для Работников, переводимых на другую работу; 
13.1.3. обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы;
13.1.4. обеспечивать прохождение Работниками  пред сменного медицинского осмотра, согласно перечню работ (профессий), при выполнении которых требуются предсменные медицинские осмотры;
13.1.5. обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
13.1.6. обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда;
13.1.7. применять прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании средства индивидуальной и коллективной защиты работников;
13.1.8. обеспечивать соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
13.1.9. обеспечивать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
13.1.10. обеспечивать приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением в соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации;
13.1.11. обеспечивать Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, согласно приказам Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 г. 45н ;
13.1.12. обеспечивать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
13.1.13. обеспечивать недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и вводный инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
13.1.14. обеспечивать организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
13.1.15. обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
13.1.16. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований в соответствии со сроками, стороны договорились, что при уклонении Работника от прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний, Работодатель не допускает Работника к выполнению им трудовых обязанностей.
13.1.17. обеспечивать выдачу смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением в соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации;
13.1.18. информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
13.1.19. принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций;
13.1.20. обеспечивать расследование и учет в установленном Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
13.1.21. обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
13.1.22. обеспечивать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
13.1.23. знакомить работников с требованиями охраны труда;
13.1.24. разрабатывать и утверждать правила и инструкции по охране труда для работников с учетом мнения профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов;
13.1.25. обеспечивать наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
13.2. контролировать и регулярно рассматривать на совместных заседаниях вопросы выполнения состояния охраны труда в подразделениях и выполнение соглашения по охране труда, а также информировать Работников о принятых мерах в этой области.
13.3. Производить допуск к работе вновь поступивших Работников, а также  переводимых внутри Учреждения с одной работы на другую, только после проведения первичного инструктажа
13.4. Оборудовать и организовать работу стендов (уголков) по агитации охраны труда, а также приобретение наглядной агитации по охране труда.
13.5. Включать в составы комиссий по приемке вновь вводимых или отремонтированных отделений Учреждения уполномоченных по охране труда и представителей профсоюзного комитета Учреждения.
13.6. Разрабатывать и согласовывать  с профсоюзным комитетом соглашения по  охране труда.
13.7. Проводить мероприятия по пожарной безопасности, ежегодно планировать выделение средств для осуществления мероприятий.
13.8. Обеспечивать санитарно- бытовое обслуживание Работников в соответствии с требованиями охраны труда.
13.9. Обеспечивает проведение с участием профсоюзного комитета аттестации рабочих мест по условиям труда с внедрением параметров опасных и вредных производственных факторов, определением тяжести и напряженности трудового процесса с оценкой травмобезопасности производственного оборудования.
13.9.1. Если по результатам аттестации рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, Работодатель разрабатывает с участием профсоюзного комитета соответствующий план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте и определяет размер компенсации Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
13.10. Обеспечивать соответствие машин, механизмов и другого оборудования, транспортных средств требованиям охраны труда и сертификату соответствия.
13.11. Информировать Работников об условиях труда, степени их вредности и опасности возможных неблагоприятных последствиях для здоровья, необходимых средствах индивидуальной защиты, компенсациях, режиме труда и отдыха, выполнения ими трудовых обязанностей в соответствии с законодательством.
13.12. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая средства тушения.
13.13. Незамедлительно требовать от профсоюзного комитета устранения выявленных нарушений, угрожающих жизни и здоровья Работников.
13.14. Предоставлять уполномоченным по охране труда для выполнения возложенных на них функций организацию их обучения, обеспечение нормативными и справочными материалами, правилами и инструкциями по охране труда и за счет Работодателя.
13.15. Создание на приоритетной основе из представителей Работодателя и профсоюзной организации комиссии по охране труда.
13.16. Сохранять среднюю заработную плату на период обучения уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда Учреждения.
13.17. Профсоюзный комитет и уполномоченные им лица по охране труда в установленном порядке:
13.17.1. участвуют в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в  структурных подразделениях по вопросам безопасности и охраны труда;
13.17.2. принимают  участие в расследовании несчастных случаев на производстве;
13.17.3. защищают права Работников по вопросам  возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве;
13.17.4. осуществляют выдачу Работодателю к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных актов по охране труда;
13.17.5. предъявляют Работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью Работников.
13.18. Работодатель в течение суток сообщает по установленной форме в профсоюзный комитет о несчастном случае на производстве.
13.19. Работы связанные с ликвидацией аварий и проводимые в условиях, когда имеется угроза здоровью и жизни Работника, осуществляются Работниками с их согласия. 
14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
14.1. Коллективный договор утверждается общим собранием Работников учреждения  в соответствии со статьей 97 Трудового кодекса Российской Федерации.

14.2. Полный текст коллективного договора со всеми приложениями  в обязательном порядке находится в отделе кадров и в профкоме, а также у лиц, непосредственно отвечающих за его выполнение.
14.3.  При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с коллективным договором в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации.
14.4. Контроль   за    выполнением   коллективного  договора    осуществляется сторонами, подписавшими его.    
 14.5. Стороны ежегодно отчитываются  о  выполнении  коллективного  договора на  собрании  Работников   организации,  с  отчетом  выступают  первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор.
 14.6. Профсоюзный   комитет   для    контроля   за  выполнением   коллективного договора проводит проверки силами  своих   комиссий  и  активистов,   запрашивает   у  администрации   информацию  о ходе  выполнения коллективного  договора,  заслушивает  ответственных   лиц   на   своих  заседаниях  о   ходе выполнения положений коллективного договора в соответствии со статьей 51  Трудового кодекса Российской Федерации.
14.7. Лица,   представляющие   Работодателя,   либо   представляющие   Работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, несут ответственность в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации.
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